УТВЕРЖДАЮ:

Координатор трехсторонней      комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений Лебяжьевского муниципального округа, первый 
заместитель Главы Лебяжьевского муниципального округа, начальник финансового  отдела 
 _______________ И.В. Фадеева  «   » __________ 2022 года
ПЛАН РАБОТЫ 
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  в Лебяжьевском муниципальном округе  
на 2023 год

	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Исполнители
	Срок выполнения

	1
	2
	3
	4

	I квартал

	1.
	Меры реализуемые по профилактике производственного травматизма и несчастных случаев на предприятиях Лебяжьевского муниципального округа
	Администрации Лебяжьевского муниципального округа Курганской области 

	февраль

	2.
	«Об итогах выполнения трёхстороннего соглашения за 2022 год»
	Координатор комиссии

	

	3.
	«Об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в Лебяжьевском муниципальном округе в 2022 году»
	Отдел образования Администрации Лебяжьевского муниципального округа

	

	4.
	«О ситуации на рынке труда в округе и мерах по содействию занятости населения»
	ГКУ ЦЗН Лебяжьевского  и Мокроусовского   районов
	

	5. 
	«Об итогах выполнения территориально-отраслевых соглашений, заключенных на территории Лебяжьевского муниципального округа  за    2022 год»
	Профсоюз медицинских работников
	

	  II квартал

	1.
	«О реализации на территории Лебяжьевского муниципального округа  мер поддержки в отношении семьи, материнства и детства»
	ГБУ «КЦСОН по Мокроусовскому, Варгашинскому, и Лебяжьевскому районам» ( по согласованию)
	

	2.
	«О заключении коллективных договоров организациями Лебяжьевского муниципального округа  в 2022 году и перспективах заключения коллективных договоров в 2023 году»
	Секретарь
комиссии
Работодатели (по согласованию)

	

	3.
	«О регулировании социально-трудовых отношений в организациях округа, не заключивших коллективные договора».
Проведение специальной оценки условий труда (СОУТ) рабочих мест, выплата компенсации за работу во вредных и опасных условиях труда
	Работодатели 

(по согласованию)
	

	4.
	«О мерах поддержки малого и среднего предпринимательства на территории Лебяжьевского муниципального округа»
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа
	

	III квартал

	1.
	«О развитии спортивно-массовой работы на предприятиях, в учреждениях Лебяжьевского муниципального округа»
	Отдел социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа 
Работодатели

	

	2.
	«О проведении диспансеризации определенных групп взрослого населения и профилактических медицинских осмотров взрослого населения в Лебяжьевском муниципальном округе»
	ГБУ «Лебяжьевская  ЦРБ»
Работодатели
(по согласованию)
	

	3.


	«Организация работы по привлечению молодых специалистов, по профориентации в учреждениях образования, культуры, здравоохранения»

	ГБУ «Лебяжьевская  ЦРБ» 

Отдел образования Администрации Лебяжьевского муниципального округа, отдел социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа

	

	IV квартал

	1.
	«О программе социально-экономического развития Лебяжьевского муниципального округа »
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа 

	декабрь

	2.
	«Об итогах проверок соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов  в 2023 году»

	Администрация Лебяжьевского муниципального округа 

	

	3
	Итоги выполнения комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории Лебяжьевского муниципального округа в 2022 году
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа
	

	4.
	«О развитии социального партнерства в Лебяжьевском муниципальном округе»
	Администрация Лебяжьевского муниципального округа 

Профсоюзы 

Работодатели
	

	5.
	«Утверждение плана работы трехсторон​ней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Лебяжьевском муниципальном округе на 2024 год. Итоги работы за 2023 год»
	Секретарь комиссии
	


