Протокол № 1
заседания рабочей группы по противодействию 

коррупции в Лебяжьевском муниципальном округе
25 марта 2022 года              






р.п. Лебяжье                                                               
      Председательствовал: Глава Лебяжьевского муниципального округа Барч А.Р.
      Присутствовали: Фадеева И.В. – заместитель председателя, первый заместитель Главы Лебяжьевского муниципального округа, начальник финансового отдела, Мазалова И.А. – руководитель Аппарата Администрации Лебяжьевского муниципального округа, Алимханова О.М. – секретарь рабочей группы, главный специалист отдела правовой и кадровой работы, Сухорукова Н.С. - главный специалист отдела правовой и кадровой работы,  Петрова Е.В. – заведующая отделом писем Лебяжьевской районной газеты «Вперед», Меньщикова Л.А. - начальник отдела экономики и управления муниципальным имуществом, Панфилова М.В. - начальник отдела правовой и кадровой работы, Пихло С.А. - заместитель Главы Лебяжьевского муниципального округа, начальник отдела социального развития, Каткова А.В. – начальник отдела образования Администрации Лебяжьевского муниципального округа, Д.А. Петров. - заместитель прокурора Лебяжьевского района.
                                                        1. Повестка заседания:
1. О соблюдении законодательства Российской Федерации об управлении имуществом, находящимся в муниципальной собственности
Докладчик: Отдел экономики и управления муниципальным имуществом

2. Анализ обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и принятие по результатам такого анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов
Докладчики: Отдел правовой и кадровой работы, Отдел социального развития, Отдел образования
По первому вопросу слушали Меньщикову Л.А., начальника отдела экономики и управления муниципальным имуществом:

Одним из основных показателей эффективности управления и распоряжения муниципальным имуществом является доход, получаемый от его использования. Доходы от приватизации и сдачи имущества в аренду, аренды земельных участков являются одним из источников формирования бюджета района.

В реестр объектов муниципальной собственности Лебяжьевского муниципального округа

включено 2147 объектов, в том числе: 1131 объект недвижимого имущества, 1016 земельных участков

           На 01.01.2022 года действуют 12 договоров  аренды на объекты недвижимого имущества. Начислено арендной платы за муниципальное имущество –498,1 тыс. руб. в бюджет района поступило – 509,6 тыс. руб.

          Действуют 10 договоров безвозмездного пользования на объекты недвижимого имущества.

          Действуют 97 договоров найма жилого помещения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (в том числе заключены в 2021 году- 2 договора),   315 договоров социального найма и 6 договоров найма служебного жилого помещения. 

             На 01.01.2022 г. начислено  платы за найм  жилых  помещений  – 446,7 тыс. руб., в бюджет района поступило- 299,8 тыс. руб. 

           Подготовлено и направлено 24 претензии на сумму 289 тыс. руб. подано 12 исковых заявления в суд, на сумму 61 тыс. руб. Взыскано, в том числе за ранее поданные заявления 116,2 тыс. руб.

          В соответствии с прогнозным планом приватизации муниципального имущества продано 2 объекта (транспортные средства) на сумму 148,0 тыс. руб.

          За 2021 год принято из государственной собственности Курганской области в собственность Лебяжьевского района и включено в Реестр объектов муниципальной собственности Лебяжьевского района 1 объект недвижимости (квартира для детей-сирот).


На 01.01.2022 года действует 441 договор  аренды земельных участков.  На 01.01.2022 г. начислено арендной платы за земли сельскохозяйственного назначения -1192 тыс. руб. в бюджет района поступило – 780 тыс. руб., за земли населенных пунктов начислено – 679 тыс. руб. в бюджет района поступило – 818 тыс. руб. 

Ведется контроль за своевременностью и полнотой перечисления в районный бюджет арендной платы за земельные участки с применением к неплательщикам предусмотренных законом санкций. Подготовлено и направлено 8 претензий на сумму 603 тыс. руб. поступило 24,4 тыс. руб., подано 1 исковое заявление в суд на сумму 491 тыс. руб. оплачено 0 тыс. руб. 

        По договорам купли-продажи в собственность граждан передано 6 земельных участка на сумму 752 тыс. руб.

 За 2021 год проведено 21 проверка соблюдения земельного законодательства в отношении физических лиц на территории Лебяжьевского района (муниципальный земельный контроль), из них 19 плановых и 2 внеплановых. В результате проведенных проверок выявлено 12 нарушений.


В 2021 году гражданам для ИЖС бесплатно (61 закон Курганской области) предоставлено 5 земельных участков. 8 земельных участков сформировано для предоставления. В настоящее время 4 граждан стоят в очереди для предоставления.  1 заявление на рассмотрении.
РЕШЕНИЕ: Информацию принять к сведению. Продолжить работу в данном направлении.

По второму вопросу слушали:

Панфилову М.В., начальника отдела правовой и кадровой работы:
Для реализации гражданами права, гарантируемого статьей 33 Конституции Российской Федерации на обращение в государственные органы, органы местного самоуправления, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан», в Администрации Лебяжьевского муниципального округа ведется работа с обращениями граждан. Граждане могут обращаться лично, а также направлять индивидуальные и коллективные письменные обращения.  На официальном сайте Администрации Лебяжьевского муниципального округа имеется раздел «Обращения граждан», также работают другие сервисы для онлайн обращений, это «Обратись», «Платформа обратной связи (ПОС), «Медиология». Работает «телефон доверия» – 8 (35237) 9-08-65, по которому жители района могут сообщить о фактах коррупции и нарушениях законности со стороны муниципальных служащих и должностных лиц органов местного самоуправления. В ходе проведения анализа обращений граждан за 2021 год на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, указанных обращений за отчетный период не выявлено. Для недопущения и предупреждения подобных фактов в Администрации Лебяжьевского муниципального округа разработана памятка для муниципальных служащих на тему "Антикоррупционные стандарты поведения в деятельности муниципального служащего", проводятся семинары по противодействию коррупции и профилактики коррупционных правонарушений с муниципальными служащими,  круглый  стол на тему: «Рассмотрение актуальных вопросов противодействия коррупции и профилактики коррупционных правонарушений с муниципальными служащими Лебяжьевского муниципального округа, впервые поступивших на муниципальную службу» и другие профилактические мероприятия  в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Пихло С.А., заместителя Главы Лебяжьевского муниципального округа, начальника отдела социального развития:
На официальном сайте отдела в разделе «Противодействие коррупции» размещен номер телефона для обращений и сообщения обо всех фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных работников отдела и работников учреждений культуры. На сайтах учреждений культуры имеется раздел обратная связь, с помощью которого руководителю учреждения культуры можно сообщить  о фактах коррупционных проявлений.

В 2021 году обращений граждан и организаций по фактам коррупции муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений культуры в Отдел социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа не поступало.

В целях реализации статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273 – ФЗ «О противодействии коррупции» и предупреждения подобных фактов в отделе социального развития и в учреждениях культуры Лебяжьевского муниципального округа определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений. В должностных инструкциях данных лиц имеются соответствующие функции.

Приказом отдела социального развития № 3(2)-ОД от 19.01.2022г. утвержден Кодекс этики и служебного поведения работников Отдела социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа и учреждений культуры Лебяжьевского муниципального округа. Настоящий кодек разработан в соответствии с положениями Конституции РФ, Трудового кодекса РФ, Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции» и представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники Отдела социального развития и подведомственных Отделу учреждения культуры Лебяжьевского муниципального округа. 

Кодекс размещен на официальных сайтах Отдела социального развития и учреждений культуры Лебяжьевского муниципального округа. Ознакомление работников с Кодексом и мерами по противодействию проявлениям коррупции и принятию мер по ее профилактике в порядке, производится при приеме на работу. 

В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

1. Уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2. Не получать в связи с исполнением ими трудовых (должностных) обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги материального характера, плату за развлечения, отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения).

3. Принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту

интересов.

Каткову А.В., начальника отдела образования Администрации Лебяжьевского муниципального округа:


В целях реализации статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Отделе образования Администрации Лебяжьевского МО приняты организационные меры, направленные на предупреждения фактов коррупции со стороны муниципальных служащих:

1. Приказом определены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений, в должностные инструкции внесены соответствующие функции (Михайлов Андрей Анатольевич - юрист, Бокарева Надежда Юрьевна - главный специалист).

2.  Утверждена антикоррупционная политика, где поставлены основные цели и задачи, направленные на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений. 

Утверждены основные антикоррупционные процедуры: 

- ведение процедуры информирования работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких сообщений (имеется телефон горячей линии, куда анонимно может позвонить любой гражданин и сообщить о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих отдела образования);

- процедура информирования работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования выявленного конфликта интересов (ведется журнал "О фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений");

- обучение и информирование работников: - ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организации (в отделе образования приказом утвержден "Кодекс этики и служебного поведения","Порядок доступа в помещения Отдела образования Администрации Лебяжьевкого МО, в которых ведется обработка персональных данных», с этими документами работники отдела образования ознакомлены под роспись).

2. Со всеми работниками постоянно проводятся беседы о понятии "коррупция" и о ее противодействии (были проведены беседы по темам "Как противостоять коррупции", "Что может быть взяткой?",  "Что такое незаконное участие в предпринимательской деятельности?"),  в отделе образования разработана памятка работнику о его действиях в случае обращения к нему в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, получения информации о фактах совершения другими работниками коррупционных правонарушений.

3.На данный момент на официальном сайте Отдела образования создается обновленная вкладка "О противодействии коррупции", где будет размещена всю необходимая информация по данной теме.

4. Все муниципальные служащие отдела образования ежегодно подают Сведения о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы  на себя а также членов их семей  

5. Многие работники образования Лебяжьевского МО являются участниками сообщества "ВКонтакте" по названию "ВЗЯТОК НЕТ 45", которая является региональным проектом, консолидирующим совместные усилия по противодействию коррупции властных структур, общественных организаций и молодежных объединений, которая также предназначена для популяризации в обществе антикоррупционных стандартов и развитию общественного правосознания.
   Каких - либо обращений граждан о наличия фактов коррупции со стороны муниципальных служащих отдела образования не поступало.

РЕШЕНИЕ: Информацию принять к сведению. Продолжить работу в данном направлении.
Председатель комиссии,

Глава Лебяжьевского муниципального округа



А.Р. Барч
