
                                                          Протокол №  4 

заседания трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

 отношений в Лебяжьевском муниципальном округе 

Дата проведения:  11 декабря 2023 года 

Время проведения: 10-00 час. 

Место проведения: малый зал Администрации Лебяжьевского муниципального округа 

Председательствовал: Фадеева И.В. 

Секретарь: Кабакова С.С. 

Присутствовали: 

Мазалова Ирина Александровна 

Пихло Светлана Александровна, 

Каткова Анна Владимировна,  

Плеханова Елена Михайловна, 

Лопарева Наталья Александровна 

Самсонова Евгения Геннадьевна 

Губренко Ольга Юрьевна 

Галиев Урал Кашифович 

 

 

Отсутствовали:  

 Карев Андрей Анатольевич, Михайлова Наталья Сергеевна, Зырянова Наталья Александровна, 

Герасимова Светлана Михайловна 

 

 

Приглашенные: Коренева Светлана Викторовна - заместитель начальника отдела 

социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа, 

Губанов Игорь Владимирович – специалист по физической культуре и спорту отдела 

социального развития Администрации Лебяжьевского муниципального округа, 

Замятина Оксана Владимировна – главный специалист отдела экономики и управления 

муниципальным имуществом 

Алимханова Ольга Маратовна - главный специалист отдела правовой и кадровой работы 

 

Фадеева И.В.: «Здравствуйте, уважаемые участники комиссии! В повестке заседания 

комиссии вопросы:  

1. «О развитии спортивно-массовой работы на предприятиях, в учреждениях 

Лебяжьевского муниципального округа». Докладчик: Отдел социального развития 

Администрации Лебяжьевского муниципального округа 

2. ««Об итогах проверок соблюдения норм трудового законодательства и иных 

нормативно-правовых актов в 2023 году» Докладчик: Отдел социального развития 

Администрации Лебяжьевского муниципального округа, Отдел образования Администрации 

Лебяжьевского муниципального округа 



3. «Итоги выполнения комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в 

результате несчастных случаев на производстве на территории Лебяжьевского муниципального 

округа в 2022 году» Докладчик: Отдел правовой и кадровой работы 

4. «Результаты работы по снижению неформальной занятости» Докладчик: Отдел 

экономики и управления муниципальным имуществом Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа. 

5. «Утверждение плана работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений в Лебяжьевском муниципальном округе на 2024 год. Итоги работы за 2023 

год» Докладчик: Секретарь комиссии 

 

- Будут возражения по вопросам повестки? 

- Возражений по повестке не поступило, начинаем заседание комиссии. По первому вопросу 

докладчик Губанов Игорь Владимирович. 

Губанов И.В..: «В Лебяжьевском муниципальном округе системой управления физической 

культурой и спортом ранее занимался отдел по делам молодежи, физической культуры и спорта, 

с 21 ноября 2023 года стал заниматься отдел социального развития администрации 

Лебяжьевского муниципального округа.  

      На территории Лебяжьевского муниципального округа действовала районная   

муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лебяжьевском районе на 

2021-2023 годы», которая была утверждена Постановлением администрации Лебяжьевского 

района от 28 сентября 2020 года № 340, в связи с реорганизацией Лебяжьевского района в 

Лебяжьевский муниципальный округ с 01 января 2022 года вступила в силу  окружная    

муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лебяжьевском 

муниципальном округе на 2022-2024 годы», которая была утверждена Постановлением 

администрации Лебяжьевского муниципального округа от 10 ноября 2021 года № 323.  

Муниципальная программа «Развитие физической культуры и спорта в Лебяжьевском 

муниципальном округе на 2022-2024 годы» разработана в соответствии с государственной 

программой Курганской области «Развитие физической культуры и спорта в Курганской 

области на 2020 -2024 годы». 

На основание и в соответствие с выше указанной программой в Лебяжьевском МО 

организовано развивается спортивно массовая работа на предприятиях, в учреждениях 

Лебяжьевского муниципального округа. 

Потенциалом для развития массового спорта в муниципальном округе   взрослого является 

МБУДО «Лебяжьевская ДЮСШ», в которой ведется образовательная деятельность по 9 

культивируемым видам спорта (самбо, дзюдо, гиревой спорт, пауэрлифтинг, баскетбол, 3х3 

баскетбол, мини-футбол., пулевая стрельба, шахматы). Работа ведется 7 преподавателями-

тренерами ДЮСШ, а в селах по совместительству 7 преподавателями по физической культуре 

ООШ.      В дневное время осуществляются учебно-тренировочные процессы в помещениях 

ДЮСШ, Лебяжьевской СОШ, ЦДО, общеобразовательных школ муниципалитета, а в вечернее 

время для взрослого населения, молодежи, студентов, пенсионеров, на безвозмездной основе по 

размещенному расписанию занятий.      В соответствии с постановлением Главы Лебяжьевского 

района от 21 сентября 2015 года № 472 создан Центр тестирования Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в Лебяжьевском 

муниципальном округе по выполнению видов испытаний, который закреплен за МБУДО 

«Лебяжьевская ДЮСШ». Штат центра составляет 1 человек: заместитель директора по 

организационной работе (руководитель центра тестирования ГТО)  

Для развития спортивно-массовой работы в муниципалитете, необходима реанимация и 

развитие видов спорта, которые ранее были культивируемые в муниципальном округе лыжи, 

легкая атлетика, хоккей, футбол, волейбол, настольный теннис, ОФП, полиатлоны зимний и 

летний. Развитие новых видов спорта армрестлинг, масс-рестлинг, богатырские единоборства. 

То есть решать вопрос об привлечение для учебно-тренировочного процесса в ДЮСШ 

преподавателей тренеров по выше указанным видам спорта. 

В вечернее время на безвозмездной основе и даже в выходные дни предоставляется 

спортзал для занятий физкультурой и спортом старшему поколению муниципалитета (в 

основном силовые структуры), для подготовки спортсменов на областных соревнований. 

Значительная часть спортивных сооружений и площадок находится на балансе 

общеобразовательных школ, в 2023 году при 10 образовательных организациях функционируют 



школьные спортивные клубы, поэтому в сельских поселениях муниципального округа школы 

являются центрами всей спортивно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы на селе. 

после реорганизации района в округ, вся работа по физкультуре и спорту с глав сельских 

поселений перешла полностью на преподавателей тренеров общеобразовательных школ 

муниципального округа. Обеспеченность спортивным инвентарем в школах составляет 40 %.         

В муниципальном округе имеется государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение «Лебяжьевский агропромышленный техникум». 

Физическое воспитание в техникуме поставлено на хороший уровень, работают спортивные 

секции от ДЮСШ мини-футболу, по баскетболу, пулевой стрельбе, личные агротехникума по 

волейболу, настольному теннису, шахматы, шашки, ОФП, лыжные гонки, легкая атлетика, 

пауэрлифтинг. Сборные команды техникума постоянно занимают призовые места на окружных, 

зональных и областных соревнованиях. Множество спортсменов агротехникума достойно 

защищают честь муниципалитета на областных соревнованиях.  

Для развития массового спорта проводим в округе спортивно-массовые мероприятия, 

соревнования по основным культивируемым видам спорта, участвуем в областных проектах 

Лето Спортивное, Зима Спортивная.  

Принимаем участие в спортивно-значимых мероприятиях Курганской области, как в 

областных сельских спортивных играх «Зауральская Метелица» и «Золотой Колос», где 

защищают спортивную честь Лебяжьевского муниципального округа. В этом году сборная 

команда Лебяжьевского муниципального округа по итогам соревнований «Зауральская    

метелица 2022-2023 годы» заняла 15 место среди 24 команд округов Курганской области. В 

третьей группе заняла 5 место среди девяти команд округов Курганской области и получила 

гранд на сумму 60 000 руб. 

В настоящее время  сборная команда Лебяжьевского муниципального округа  с сентября 

2023 года   принимает  участие в «Зауральской  Метелице» после двух видов сборная команда 

Лебяжьевского муниципального округа занимает – 19  место среди 24 команд муниципальных 

округов Курганской области, а в третьей группе - 5 место из девяти муниципальных округов. 

Спортсмены Лебяжьевского муниципального округа постоянно принимают участие с 

показательными выступлениями в различных мероприятиях и праздниках в муниципальном 

округе и по Курганской области.  

Стало доброй традицией проведение в округе соревнований на призы газеты «Вперед» по 

лыжным гонкам, легкоатлетической эстафете, посвященные Героям Советского Союза, нашим 

землякам, легкоатлетического кросса памяти преподавателя физкультуры Мальцева Л.С., 

Кросса Наций, по борьбе самбо, лыжным гонкам, лыжня России, открытые турниры по 

стендовой стрельбе.      Масштабно, с большим участием населения проводятся ежегодные: 

легкоатлетическая эстафета и забег Мира, посвященные Дню Победы. 

Ежегодно проводятся окружные семейные соревнования «Папа + мама+ я – спортивная 

семья!», в этом году в них приняли участие 30 семей из пятнадцати сельских поселений округа. 

Лучшая семья округа Самойловых из с. Камышного на областных соревнованиях заняла 9 

место.  

Большой популярностью у ветеранов футбола пользуется турнир памяти, посвященный 

ветеранам футбола, организованный администрацией муниципального округа.  В летнем 

традиционном чемпионате округа по дворовому футболу на призы Главы муниципального 

округа с 1 июля по 30 августа приняли участие 7 дворовых, сельских команд и команды  г. 

Кургана по утвержденному графику игр.  

Традиционным стало проведение соревнований по стендовой стрельбе, баскетболу 

посвященные памяти погибшего в Чечне сотрудника милиции Феденева А.С. 

В День России и в честь Дня физкультурника проведены чемпионат округа по стендовой 

стрельбе «Круглый стенд», открытые турниры по мини-футболу, баскетболу 3х3 и масс-

рестлингу, сдача норм ГТО.  

Становится традицией в феврале месяце проведение чемпионата Лебяжьевского 

муниципального округа по игре в бильярд на призы главы Лебяжьевского муниципального 

округа среди взрослого населения, количество участников ежегодно увеличивается,  

В Лебяжьевском муниципальном округе отмечается рост численности взрослого населения, 

занимающихся физической культурой и спортом. А именно, в таких учреждениях как 

администрация Лебяжьевского муниципального округа, районный суд, МКОУ «Лебяжьевская 

СОШ», ОП «Лебяжьевское» МО МВД России «Макушинский», Агропромышленный техникум,  



Управление Федеральной службы судебных приставов,  Лебяжьевская школа интернат, 

специалисты РЖД, работающие в других различных сферах округа,  работающие вахтовым 

методом.» 

Фадеева И.В.: «Информация хорошая, но вопрос немного не раскрыт. Вопрос о развитии 

спортивно-массовой работы на предприятиях. Есть ли на предприятиях и в учреждениях 

«Корпоративных программ по здоровому образу жизни» 

Губанов И.В..: «Да, создана 21 программа.»  

Фадеева И.В.: «Считаю, что нужно сделать акцент на популяризацию занятием спорта.» 

Губанов И.В..: «На сайте размещена информацию по графику работы МБУДО 

«Лебяжьевская ДЮСШ», где указанно время и залы для занятия спорта. В дневное время 

занимаются детские спортивные объединения, в вечернее молодежь и работающие люди по 

желанию.» 

 

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Информацию принять к сведению 

2. Отдел образования Лебяжьевского МО: 

2.1 Разработать план график для посещения МБУДО «Лебяжьевская ДЮСШ» 

рабочих коллективов. 

2.2 Донести информацию до организаций Лебяжьевского муниципального округа о 

возможности занятий сортом в МБУДО «Лебяжьевская ДЮСШ» 

 

Срок: до 25 января 2024 года 

 

Фадеева И.В.: «Переходим ко второму вопросу, Светлана Викторовна, вам слово» 

Коренева С.В.: «На основании Распоряжения Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа от 1 декабря 2022 года № 379-р и утверждённого на 2023 год плана, 

проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, Отделом социального развития Администрации 

Лебяжьевского муниципального округа был осуществлен ведомственный контроль 

подведомственных организаций: МБУ ДО «Лебяжьевская ДШИ» и МБУК «Лебяжьевский 

СКЦ».  

Основными направлениями проведенных проверок подведомственных организаций 

являлись: 

- развитие социального партнерства в сфере труда; 

- регламентация и порядок оформления трудовых отношений; 

- продолжительность рабочего времени и времени отдыха; 

- установление систем оплаты и применение систем нормирования труда; 

- соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам; 

- создание условий, необходимых для соблюдения работниками трудового распорядка и 

дисциплины труда; 

- подготовка и дополнительное профессиональное образование работников; 

- наступление материальной ответственности сторон трудового договора; 

- проведение аттестации работников; 

- обеспечение безопасных условий и охраны труда. 

В ходе проведения проверок было выявлено 3 нарушения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: в некоторых приказах 

отсутствовали подписи работников об ознакомлении, в связи с отдаленностью филиалов и 

документы в личных делах были не систематизированы. По результатам проверок, выявленные 

нарушения были устранены. 

По результатам проведенных проверок, а также по результатам исполнения предписаний к 

ответственности должностные лица не привлекались. 

В целях минимизации нарушений трудового законодательства в муниципальных 

организациях, подведомственных Отделу социального развития Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа, в 2024 году планируется: 



1) усилить разъяснительную работу в подведомственных организациях о преимуществах 

развития социального партнерства, в том числе в целях решения широкого спектра социальных 

проблем работников; 

2) организовать обучение руководителей подведомственных организаций в целях 

повышения их квалификации; 

3) продолжить систематическую работу по проведению ведомственного контроля за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права.» 

Фадеева И.В.: «Продолжит Каткова Анна Владимировна, пожалуйста.» 

Каткова А.В.: «На основании Распоряжения Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа № 379-р от 01 декабря 2022 года "О плане проведения проверок 

соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, в подведомственных организациях на 2023 год" Отделом образования 

Администрацими Лебяжьевского МО в 3 и 4 кварталах 2023 года  проведены плановые проверки 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в МКОУ "Черемушкинская ООШ" и МБУ ДО "Лебяжьевская ДЮСШ".  

- Ведение трудовых книжек 

- Ведение личных дел и личных карточек работников 

- Заключение трудовых договоров 

- Охрана труда 

- Ведение штатного расписания 

- Ведение книг приказов (по личному составу, отпуска и дисциплинарная ответственность). 

Правильное оформление бланков приказов 

- Составление графика отпусков 

- Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 

Были выявлены некоторые нарушения: 

- В личных делах имеются все необходимые документы. В личных карточках не заполнены 

2 и 3 страницы 

- График отпусков за 2023 год отсутствует 

По результатам проверок составлены необходимые документы, директора 

образовательных организаций предупреждены о дисциплинарном взыскании за 

несвоевременное исправление замечаний.  

Фадеева И.В.: «Ирина Александровна, а специалисты отдела кадров проходили курсы по 

повышения квалификации или семинары» 

Мазалова И.А.: «В этом году не проходили» 

Фадеева И.В.: «Есть такая потребность, может быть специалист Администрации расскажет 

основы трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов.» 

 

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Информацию принять к сведению 

2. Аппарат Администрации Лебяжьевского МО: 

2.1 Запланировать и провести обучение специалистов отдела кадров по соблюдению 

трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов. 

 

Срок: в течении 2024 года 

 

Фадеева И.В.: «Переходим к третьему вопросу, Ольга Маратовна вам слово.» 

Алимханова О.М.: «В целях обеспечения взаимодействия по вопросам реализации 

государственной политики в сфере охраны труда создана и функционирует Межведомственная 

комиссия по охране труда при администрации Лебяжьевского округа. 

В 2022 году на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда при 

администрации Лебяжьевского МО рассмотрены следующие вопросы: 

1. О состоянии производственного травматизма в организациях Лебяжьевского 

муниципального округа за 2021 год. 



2. О проведении специальной оценки условий труда рабочих мест в 2022 году на 

предприятиях Лебяжьевского муниципального округа. 

3.  О подведении итогов конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда на 

предприятиях Лебяжьевского муниципального округа за 2021 год. 

4. О ходе выполнения Целевой Муниципальной программы «Улучшение условий и охраны 

труда на 2019 – 2021 годы» в Лебяжьевском районе. 

5. О результатах ознакомления с состоянием ОТ в сельхозпредприятиях Лебяжьевского 

муниципального округа, в период подготовки к проведению весенних полевых работ. 

6.  О подготовке к проведению Всемирного дня охраны труда на территории Лебяжьевского 

муниципального округа. 

7. О состоянии производственного травматизма на территории Курганской области за 9 

месяцев 2022 года. 

8.  Об использовании средств Фонда Социального Страхования в 2021 году и задачах на 

2022 год. 

10.  Об обеспечении условий ОТ и техники безопасности на отопительный период 2022-

2023 года на территории Лебяжьевского муниципального округа. 

Администрация Лебяжьевского муниципального округа сообщает, что в целях 

совершенствования государственного управления охраной труда в Лебяжьевском 

муниципальном округе в программы стратегии социально-экономического развития 

Лебяжьевского округа включены мероприятия, направленные на улучшение условий и охраны 

труда. 

Для развития системы обучения по охране труда по программам пожарно-технический 

минимум и охрана труда для руководителей и специалистов предприятий и организаций было 

обучено 29 специалистов. 

 Проведено обучение ответственных за безопасную эксплуатацию котельного 

оборудования, машинистов водогрейных котлов, работающих на твердом топливе 70 человек.  

Информация о состоянии и условий охраны труда, состоянии производственного 

травматизма размещается на официальном сайте Администрации Лебяжьевского 

муниципального округа. 

В целях повышение роли социального партнерства в улучшении условий и охраны труда 

Администрацией округа оказывается как методическая, так и практическая помощь. На 56 

предприятиях округа заключены коллективные договоры, в которых обязательным 

приложением являются: план мероприятий по улучшению условий и охраны труда, нормы и 

сроки выдачи спецодежды, спецобуви и средств индивидуальной защиты, доплаты за работу во 

вредных условиях труда, нормы выдачи смывающих средств и др.  Ведется работа по 

увеличению охвата колдоговорным регулированием. На предприятия и организации, где 

целесообразно заключение коллективного договора направляются письма, макеты 

коллективного договора, проводятся беседы.  Хочется отметить, что не велика активность по 

заключению коллективных договоров на предприятиях малого бизнеса, индивидуальных 

предпринимателей, что является нежеланием многих работодателей брать на себя 

дополнительные обязательства, социальная пассивность работников. 

С руководителями малого бизнеса и индивидуальными предпринимателями будет 

продолжаться работа по заключению коллективных договоров. 

Уделяется внимание повышению качества рабочих мест и улучшение условий труда. 

Предприятия и организации округа принимают активное участие в проведении Всемирного дня 

охраны труда. В целях оказании помощи при подготовке и проведению Всемирного дня охраны 

труда руководителям предприятий, организаций и учреждений района направлены письма с 

рекомендациями и предложениями, так же данная информация размещена на официальном 

сайте Администрации Лебяжьевского муниципального округа. 

В целях обеспечения профилактический мер по предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний руководителям и главным специалистам 

направлен План мероприятий по улучшению условий и охраны труда в организациях 

(предприятиях) АПК округа на 2022 год. 

В 2022 году несчастные случаи на производстве в организациях Лебяжьевского округа не 

зарегистрированы. 

 На сегодняшний день ведется работа по проведению специальной оценки условий труда и 

оценке профессиональных рисков на рабочих местах во вновь созданных организациях округа: 



Администрация Лебяжьевского МО, финансовый отдел, отдел социального развития, отдел 

образования, МКУ «Центральный и Восточный территориальные отделы», МКУ «ГО и ЗН ЧС». 

 В числе основных задач на следующий год – сохранение достигнутого уровня снижения 

производственного травматизма.» 

Фадеева И.В.: «У меня будет предложение с по заключению коллективных договоров. 

Елена Михайловна у вас проводятся совещания, давайте запланируем вопрос по заключению 

коллективных договоров. Вся работа у них ведётся, но документально не оформлена.» 

Плеханова Е.М.: «Хорошо» 

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Информацию принять к сведению 

2. Отдел сельского хозяйства Администрации Лебяжьевского МО  

2.1 Рассмотреть вопрос по заключению коллективных договоров с 

сельхозтоваропроизводителей. 

 

Срок: до 1 июня 2024 года 

 

Фадеева И.В.: «Следующий вопрос, Оксана Владимировна.» 

Замятина О.В.: «Работа по снижению неформальной занятости проводится в рамках 

реализации мероприятий Комплексного плана по увеличению денежных доходов населения, 

росту заработной платы, снижению неформальной занятости и легализации трудовых 

отношений, реализуемого на территории Курганской области. 

За 11 месяцев текущего года на территории округа легализован 61 человек, из них вновь 

зарегистрированные индивидуальные предприниматели - 33 человека, самозанятые – 28 

человек. Большая часть легализованных – граждане, заключившие социальные контракты по 

оказанию помощи на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности и 

ведения личного подсобного хозяйства.  

В текущем году таких граждан – 36, из них заключили соцконтракты на создание личных 

подсобных хозяйств по разведению скота и реализации продукции животноводства – 12 

человек, на осуществление предпринимательской деятельности – 24 человека, трое из них 

заключили соцконтракты на развитие уже существующей деятельности. 

Для справки. На территории округа на начало текущего года в трудоспособном возрасте 

проживало 5 439 человек.  По данным Росстата среднесписочная численность работников в 

организациях в январе-сентябре текущего года (без субъектов малого предпринимательства и 

организаций, средняя численность работников которых не превышает 15 человек) составила 1 

542 человека.  

Уровень регистрируемой безработицы на 01.10.2023 г – 0,84 %. (1,6 % на соответствующую 

дату прошлого года). 

В 2024 году работа в данном направлении на территории округа будет продолжена.»  

 

РЕШЕНИЕ: 

1. Информацию принять к сведению 

2. Продолжить работу в данном направлении 

 

Фадеева И.В.: «И последний на сегодня вопрос, Светлана Сергеевна, пожалуйста.» 

Кабакова С.С.: «В 2023 году заседания трехсторонней комиссии по регулированию 

социально – трудовых отношений (далее - трехсторонней комиссии) проводились в 

соответствии с утвержденным планом, а также с учетом поступивших решений от Областной 

Трехсторонней комиссии. 

В соответствии с утвержденным планом работы на 2023 год проведено 4 заседания 

трехсторонней комиссии с учетом комиссии от 11.12.2023 г., рассмотрено 11 вопросов, 

дополнительно рассмотрено 1 вопрос. 

Членами трехсторонней комиссии была рассмотрена информация: 



- О мерах реализуемых по профилактике производственного травматизма и несчастных 
случаев на предприятиях Лебяжьевского муниципального округа, нарушений выявлено не 
было. Итоги выполнения комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в 
результате несчастных случаев на производстве на территории Лебяжьевского муниципального 
округа в 2022 году

- Рассмотрен вопрос об организации и обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей 
в Лебяжьевском муниципальном округе в 2022 году.

- О ситуации на рынке труда в округе и мерах по содействию занятости населения. 
Результаты работы по снижению неформальной занятости.

- О заключении коллективных договоров организациями Лебяжьевского муниципального 
округа в 2022 году и перспективах заключения в 2023 году.

-Об утверждении списка кандидатов для занесения на Доску почета Лебяжьевского 
муниципального округа по итогам 2022. Подведения итогов за высокую социальную 
эффективность и развитие социального партнерства.

- Об организации работы по привлечению молодых специалистов, по профориентации в 
учреждениях образования, культуры, здравоохранения.

- Об итогах проверок соблюдения норм трудового законодательства и иных нормативно­
правовых актов в 2023 году.

На официальном сайте Администрация Лебяжьевского муниципального округа Курганской 
области в разделе «Комиссии» раздел «Трехсторонняя комиссия по регулированию социально­
трудовых отношений» размещается информация до населения округа о планах и результатах 
работы комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном 
образовании.

Разработал проект плана работы комиссии на 2024 год.»

РЕШЕНИЕ:

1. Информацию принять к сведению
2. Утвердить План работы трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений в Лебяжьевском муниципальном округе на 2024 год

Председательствующий

Секретарь комиссии

И.В.Фадеева

С.С. Кабакова


